
S SPECIFIC
KONKRÉT

A. Pontosan mit szeretnél elérni? 

B. Ki az érintett vagy felelős? 

C. Hol fog zajlani (adott esetben)? 

D. Miért fontos ez a cél?

M MEASURABLE
MÉRHETŐ

A. Hogyan fogod nyomon követni az előrehaladást?

B. Melyek a kulcsfontosságú teljesítménymutatók (KPI-k)?

C. Honnan fogod tudni, hogy a cél megvalósult?

A ACHIEVABLE
ELÉRHETŐ

A. Reális-e a cél az erőforrásokat és a korlátokat

figyelembe véve?

B. Milyen lépéseket vagy intézkedéseket fogsz tenni a cél

elérése érdekében?

C. Rendelkezel-e a szükséges készségekkel és

támogatással?

R RELEVANT
RELEVÁNS

A. Összhangban van-e a cél az üzleti célkitűzéseiddel?

B. Hozzájárul-e a hosszú távú sikerhez és növekedéshez?

C. Most van itt az ideje, hogy ezt a célt elérd?

T TIME-BOUND
IDŐHÖZ
KÖTÖTT

A. Mikor kezdesz el dolgozni a cél érdekében?

B. Mi a céldátum?

C. Vannak-e mérföldkövek vagy ellenőrzőpontok az út

során?

Ü Z L E T I  M U N K A L A P

Utasítások: Minden egyes cél esetében töltsd ki a részleteket a SMART-kritériumok szerint.
Ez segít biztosítani, hogy a céljaid világosak, célratörőek és megvalósíthatóak legyenek.
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