Legyen egy vizid!

A jol meghatarozott karrierut az alkalmazottak bevonasanak hatékony eszkoze.
Vilagossagot, motivaciot és novekedési lehetéségeket ad. A karriertervnek
tartalmaznia kell az el6rehaladas |épéseit, a hosszu tavu célokat és a kozbensd
tevékenységeket.

Hasznalj SMART célokat (specifikus, mérhet6, elérhetd, relevans és id6hoz kotott)
annak biztositasara, hogy a kitlizott célok 6sszhangban legyenek a vallalati
iranyvonallal.

Egy kis befektetéssel a munkavallaléi karrierutak jelent6s mértékben
hozzajarulhatnak az elkotelezett munkaer6hoz.



CEL

[CEG] olyan dolgozdkat szeretne nevelni, akik vezet&kké valnak, és felismeri annak fontossagat, hogy
segitséget nyujtson ezeknek a munkavallaléknak a karrierjik el6rehaladdsdban. Ezért a [cégnév]
orommel biztositja ezt a karriertervezési tervet, hogy segitsen elérni a mérfoldkoveket a munkavallalék

karrierje soran a [cégnél].

Név:

Jelenlegi pozicio:

Datum:

Cél pozicio:

Beosztas: Beosztas:
SMART célok Jelenlegi Hianyossagok Sziikséges Teendok | Hataridé | Allapot
(specifikus, mérhetd, készségek eréforrasok (elkezdve,
elérhetd, relevans, (pénz, id6, emberek, folyamatban,
id6hoz kotott) eszkozok) kész)

Rovid tavu (1év)

N

Kozéptavu (2 év)

SR

HwDn

Hosszu tavu (3-5 év)







